	Kıbrıs Türk Federe Meclisi'nin 22 Kasım, 1979 tarihli birleşimin ile  kabul  olunan  " Güvenlik  Kamu  Görevlileri  Yasası ",  Anayasa'nın 74'üncü  maddesi gereğince, Kıbrıs Türk Federe Devleti Başkanı tarafından Resmî Gazete'de yayınlanınak suretiyle ilân olunur.



	Sayı : 15/l979

GÜVENLİK KAMU GÖREVLİLERİ YASASI



	Kıbrıs Türk Federe Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar

	Kısa İsim
	1
	Bu Yasa, Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası olarak isimlendirilir.



	BİRİNCİ KISIM

GENEL KURALLAR



	Kapsam
	2
	Bu Yasa, Kıbrıs. Türk Federe Devleti Güvenlik Kuvvetlerinde görevli sürekli personel (muvazzaf subay, assubay, aylıkçı er ve erbaş, askerî memur), sözleşmeli personel, geçici personel, işçi ve

yurt ödevi yükümlüsü olarak hizmet görenieri kapsar.



	Amaç
	3
	Bu Yasanın amacı, güvenliık kamu görevlilerinin nasıplarını, atanmalarını,  terfilerini,  nakillerini, hizmet koşullarını,  niteliklerini, güvencelerini  disiplin  işlemlerini  ve  öteki özlük  işlerini  düzenlemektedir.



	Tefsir
	4
	Bu Yasada  metin  başka türlü gerektirmedikçe :

"Âmir ", Makam ve memuriyet  itibarıyla emretmek yetkisini haiz kimseyi anlatır.  Âmirin emri altındakilere maiyet denir.

"Askerî Memur ", Güvenlik Kuvvetlerinde idari işlerle veya  fen ve sanat kollarında görev yapan sivil memurları anlatır. 

" Ast ", Üst ‘ün  rütbece veya kıdemce aşağısında bulunan kimseyi anlatır.

" Astsubay ", Kıbrıs Ordusundan intikal eden astsubay onbaşı ve astsubay çavuşlarla, Güvenlik  kuetleine katılan astsubay  çavuştan  astsubay  başçavuşa  kadar rütbeyi haiz olan  askeri anlatır.

"Aylık ", güvenlik kamu görevlilerine hizmetleri karşılığında kadroya dayanılarak ay üzerinden verilen parayı anlatır.

 "Aylıkçı Er ", bu Yasa kapsamına göre aylıkçı er, emeklilik hakkı kazanmış mukaveleli erlerle,  Kıbrıs Ordusundan intikal eden erleri anlatır.

" Aylıkçı Erbaş ",  bu Yasa kapsamına  göre  aylıkçı erbaş, emeklilik hakkı kazanmış çavuş  ve onbaşıları anlatır.

"Bakanlar Kurulu ", Kıbrıs  Türk  Federe Bakanlar Kurulunu  anlatır.

"Derece", sınıf içinde görevin önem ve soruınluluğun artışı ile orantılı yükselme adımını anlatır.

"Devlet ", Kıbrıs  Türk Federe Devletini anlatır.

"Disiplin ", Yasalara, nizamlara. ve amirlere mutlak bir itaat ve ast üst hukukuna riayeti anlatır.

"Emir ", hizmete ait bir talep ve yasağın sözle, yazıyla. vesair suretle ifadesini anlatır.

"Güvenlik Kamu Hizmetleri ", Barışta. ve savaşta Kıbrıs Türk Federe Devletini her türlü iç ve Dış tehlikelere karşı korumakla yükümlü  Kıbrıs Türk Federe Devleti  Güvenlik Kuvvetlerinin, bu yükümlülüğü yerine getirmek amacıyla yürüttüğü her türlü  faaliyeti anlatır.

"Güvenlik Kamu Görevlileri ", güvenlik kamu hizmetlerinin gerektirdiği asıl ve ·sürekli görevlere atanan ve genel bütçeden  aylık alanları anlatır.

"Hizmet ", Yasalarla nizamlarda  yapılması veyahut  yapılmaması  yazılmış  olan hususlarla, âmir tarafından yazı veya sözle emredilen veya yasada  edilen işlemi anlatır.

"Kademe",  derece  içinde, görevin önem ve sorumluluğu artmadan  güvenlik kamu görevlisinin olumlu  sicil almasına ve bulunduğu sınıf ve derece  içindeki  hizmet süresine bağlı olarak maaş baremindeki yıllık ilerleyiş adımını anlatır.

"Karargâh ", komutan veya âmirlere, kıt'a veya kururnlarının sevk ve idarelerinde yardımcı olan bir toplumu  anlatır

"Kıt'a ", görevin yapılması için taktik ve idari birlikleri kapsayan ve bir komuta altında toplanan teşekilleri anlatır.

" Makam ",  her âmirin Güvenlik Kuvvetlerinde  Temsil ettiği mevkiyi anlatır.

" Muvazzaf Subay ", Güvenlik Kuvvetlerine intisap  eden yedek subaylar dışında teğmen'den albaya kadar rütbeyi haiz olan askeri anlatır.

"Nasıp",  subay,  astsubay  ve  erbaşların  rütbelerini  kazanmalarını anlatır.

"Nizam ",  Tüzükler,  kararnameler,  yönetmelikler,  talimnamelerin ve  talimatların ve emirlerin hükümlerini anlatır.

"Rütbe ",  subay ve  astsubayların ilk subaylığa veya astsubaylığa başlamada veya bekleme süreleri sonunda bu Yasa gereğince, çavuş ve o:ıbaşıların ilgili kurallar gereğince kazandıkları ünvanları anlatır.

" Sicil No: u ", sicil belgelerine sicil üstlerince yazılan notların ortalamasını anlatır.

"Sicil Notu Ortalaması ", subay ve astsubayların bekleme sürelerine ait muteber  sicil notlarının ortalamasını anlatır.

“Tacir ", ham  veya yarı mamul maddeleri makine veya diğer  teknik araçlarla mamul hale getirmek amacıyla fabrika ve imalâthane  işleten.   taşınır mal alım,  satım  ve Kiralama işleriyle uğraşan her tür imalât ve yapım şiyle uğraşan  otel, 1oknta  gazino, pavyon, gece kulübü ve benzeri dinlenme ve eğlenme  yerleri işleten  kara, deniz  ve  hava.da yolcu ve eşya taşımacılığı yapan  acemelik, tellâllık,  komisyonculuk ve ticarî  nitelikte  benzeri  aracılık işleriyle uğraşan  bedensel çalışmasından  çok parasal sermayesine dayanarak bir  mağaza, dükkân veya işyerinde  ticarî eşya alım satım işleriyle uğraşan ve toptancılık yapan kişileri anlatır.

"Üst ", rütbe veya kıdem büyüklüğünü anlatır.

"Terfi yılı ", her yılın 30 Ağustos tarihinden başlayıp ertesi  yılın 30 Ağustos ta.rihine kadar geçen süreyi anlatır.

"Vazife ",  hizmetin icabbettirdiği  şeyi  yapmak  ve menettiği şeyi yapmamayı anlatır.

"Yeterlik derecesi ", ,sicil notu ortalamalarına göre aynı sınıf  ve rütbede terfi sırasında olan subay ve astsubayların kendi aralarındaki derecelenmelerini anlatır.



	Güvenlik kamu hizmetleinin yerine getirilmesi ve  istihdam şekilleri
	5
	Güvenlik Kamu hizmetleri,  bu hizmetlerin özelliklerine, niteliklerine ve konularına göre  kimlikle yerine getirilebilmeleri için gerekli öğrenim, bilgi meslek ve hizmet gereğine göre yetiştirilme niteiklerini haiz sürekli personel,  sözleşmeli personel,  geçici  personel, işçi ve yurt ödevi yükümlüleri eliyle yerine getirilir.

Bu Yasa amaçları bakımımdan :

"Sürekli Personel ", güvenlik kamu  hizmetlerinin gerektirdiği asıl ve sürekli görevlere atanan, genel bütçeden aylık alan ve bu  Yasada bundan böyle güvenlik kamu görevlisi olarak anılacak  olan personeli anlatır.

"Sözleşmeli Personel ", özel bir meslek veya uzmanlık öğrenimi ve bilgisini gerektiren veya Güvenlik Kuvvetlerinin erbas ve er ihtiyacını karşılamak amacıyla geçici süreli ve sözleşme  i1e  çalıştırılan yerli ve yabancı kişileri anlatır. Kıbrıs'ta. veya başka  bir ülkede emekliye ayrılan hiç kimse sözleşmeli personel olarak  istihdam edilemez.

"Gecici Personel ",  bir bütce yılını  aşmayan geçici  süreler  için v e tamamen geçici  nitelikteki güvenlik  kamu hizmetlerini bu Yasadaki esaslara uygun olarak  geçici kadrolara, bu Yasa ve ilgili tüzüklerdeki kurallara uygun atanma koşulları ve hizmete alınma  şartlarını haiz,  Çalışma Dairesinde işsiz olarak kayıtlı  bulunanlar arasından hizınete alınan ve işçi sayılmayan kişileri  anlatır.

"İşciler ", yukarıda belirtilenler dısında kalan kişilerdir. Bunlar hakkında bu Yasa ,kurallarına tabii olarak kendi özel Yasa kuralları uygulanır.

"Yurt Ödevi Yükümlüleri ", Kıbrıs Türk Federe Devleti Anayasasının 60. maddesinde öngörülen ödevi  yerine  getirenleri  anlatır. Yurt ödevi ile ilgili hususlar Yasalarda düzenlenir.



	İKİNCİ KISIM

ÖDEV VE SORUMLULUKLAR, GENEL HAKLAR

VE YASAKLAR

BİRİNCİ BÖLÜM

ÖDEV VE SORUMLULUKLAR



	Bağlılık ödevi
	6
	Bu Yasa kapsamına girenler, Kıbrıs Türk Federe Devleti Anayasasına bağlı kalmak ve Kıbrıs Türk Federe Devleti yasalarını özenle uygulamak zorundadır



	Emirlere uyma ödevi
	7
	Bu Yasa kapsamına  girenler, âmirlerinin  verdiği emirleri doğru ve iyi bir biçimde yerine getirmekle   ödevlidirler.  Alınan emirleri vaktinde yaparlar, değiştiremezler, haddini aşamazlar.  İcradan doğacak mesuliyetler emri verene aittir.  Itaat  hissini tehdit eden  her türlü tezahürler, sözler, yazılar ve fiil ve hareketler cezai müeyyidelerle menolunur.  Emirlerin  hizmete müteallik olması ve yasa ve nizamları ihlâl  etmesi  şarttır. Alınan emir yasalnarın  suç saydığı fiil ve hareketlerden ise emir ifa olunmaz ve fakat gecikmeksizin en kısa yoldan bir  derece yukarı amire malümat verilir ve onun emrine uyulur.  Bu  takdirde emrin yapılmasından doğacak büıtün  mesuliyet âmirlere aittir.



	Hizmeti dikkat ve özenle  yerine getirme ödevi
	8
	Bu Yasa kapsamına girenler, görevlerini dikkat ve özenle yerine getirmek zorundadırlar .Kasıt veya ihmal  nedeniyle Devlete   verdikleri kayıp ve zarardan ötürü  sorumludurlar.



	Ast’ın ödevleri
	9
	Ast, âmir ve üst'üne umumi  adap ve askerî usullere uygun tam bir hürmet göstermeye, âmirlerine mutlak surette itaate ve yasa ve nizamlarda  gösterilen  hallerde de üst'lerine mutlak itaate mecburdur.



	Amirin ödevleri
	10
	(1)
	Âmir, emirlerini maiyetindeki her şalısa verebilir.Vazifelerin zamanında ve tam  olarak  yapılıp yapılmadığını  takip  ve yapılmasını  temin eder.



	
	
	(2)
	Âmir,  maiyetine,  hizmetle münasebeti  olmayan emir  veremez Astından hususi bir menfaat temin edecek bir  talepte bulunama.z.  Hediyesini kabul edemez ve borç alamaz.

Âmir,  maiye'ine hürmet ve itimat hisleri verir.

Maiyetin ahlâki, ruhi ve bedeni hallerini daima nezaret  ve himayesi  altında  buundurur. Âmirin  miyetine karşı daima ,tarafsız davranması  ve hakkaniyeti muhafazası esastır.



	
	
	(3)
	Âmir, maiyetine disiplini bozan fiil ve hareketlerinden dolayı disiplin cezaları verir.  Disiplin cezalarının mahiyeti ve verilmesi usulü bu Yasa ve özel yasadaki hallere göre tespit olunur.



	Emirlerin verilmesi ve ifası ödevi
	11
	(1)
	Emrin üniforma  ile verilmesi lâzımdir.  Ancak, üniformasız  olan bir âmirin verdiği emirleri onu tanıyanlar yapmaya mecburdur



	
	
	(2)
	Emirler  ast tarafından değiştirilemez. Ancak,  ahval  ve  şerait  emri yapılamayacak bir  hale koymuşsa veyahut  emir verilirken  meçhul kalmış sebepler  meydana çıkmışsa veya emrin yapılması büyük bir tehlikeyi   veya  ağır bir zararı da mucip olacaksa ve bütün bu haller  karşısında âmirden yeni bir emir  alınmasına hal  ve zaman da müsait değilse  ast, mesuliyeti üzerine alarak  emri yeni vazîyete uygun bir tarzda, değiştirerek  yapabilir ve ilk fırsatta emri yapılmayan veya kısmen yapılan âmirlere   de malûmat  verir.



	
	
	(3)
	Emirler , kaideten. birbirine bağlı makamlar ve komutanlar tarafından  bir  silsile takip edilerek  verilir.Müstacel  veya zarurî  hallerde bu   sıraya riayet edilmelenle emir verilbilir.  Bıı takdirde âmir, atanmış olan  hiyerarşik kalemelere en kısa zaınanda bilgi verir ve   böyle bir  emri alan ast da kendi amirini haberdar eder.



	
	
	(4)
	Bir amirin verdiğî  emir yapılırken daha büyük âmirden  evvelki,  emre muhallif  ikinci bir emir daha alınacak olursa ikinci emri eren âmire evvelki emir bildirilir .Eğer ikinci  âmir kendi  emrinin yapılmasında  ısrar ederse  bu  âmirin emri yapılır ve birinci amire malumat verilir.Eğer daha büyük amire  birinci amirin emrini bildirmeye hal  ve zaman müsait değilse  vaziyete uygun olan  emir kendi mesuliyeti dahilinde  yapılır ve amirlere bildirilir.



	Disiplin sağlama ödevleri
	12
	(1)
	Bu Yasa kapsamına  giren hizmetlerin  yürütülmesinin temeli disiplindir.

	
	
	(2)
	Disiplin muhafazası ve  idamesi için özel yasalarla  cezai ve özel yasa  ve nizmlarla  idari tedbirler alınır.

	
	
	(3)
	Fesat ve  isyarı halinde bulunan bir kıta, karargâh veya  askerî  kuruluşta  intizamı temin etmek, yağmacılığın  önünü alınak ve kaçak  askeri çevirmek  için bu  halleri  gören her üst, emir ve komuta işini üzerin almak  vazifesi ile mükelleftir.

	
	
	(4)
	Disipline aykırı gördüğü her halde müdahaleye  ve emir vermeye her üst görevlidir.

	Kılık kıyafete uyma ödevi
	13
	Bu Yaz kapsamına girenler, Güvenlik Kuvvetleri  Komutanlığı Kıyafet Kararnamesi ve nizamlarda belirtilen esaslara uymak zorundadır.



	Davranış ve işbirliği ödevi ve yurt dışında davranış
	14
	(1)
	Bu Yasa kapamına girenlerin isbirliği içinde çalışmaları  esastır.



	
	
	(2)
	Bu Yasa kapsamına  girenler,  resmi niteliklerin ge rektirdiği saygınlık ve güvene değer olduklarını, hizmet  içindeki ve  dışındaki davranışları ile göstermek   zorundadırlar.



	
	
	(3)
	Sürekli veya  geçici görevle veya yetişme inceleme ve  araştırma  amacıyla  yabancı  memleketlerde bulunan  Güvenlik  kamu  görevlileri,  Devlet  onurunu ve görev haysiyetini  zedeleyici eylem ve davranışlarda bulunamazlar 



	Görev yerine gelme ödevi
	15
	Bu yasa kapsamına girenler , hizmetin gerektirdiği sürece görev yerinde bulunurlar ve  amirlerinden izin  almadan  görev yerinden ayrılamazlar

	Mal bildiriminde bulunma ödevi
	16
	Güvenlik  kamu  görevlileri,  kendileri, eşleri ve bakmakla yükümlü bulundukları çacuklarına ait taşınır ve taşınmaz malları ile alacak ve borçları hakkında, özel yasada belirtilen kurallar uyarınca mal bildiriminde bulunurlar.



	Resmi belgelerle araç ve gereçleri ve görev gereği tahsis edilen  taşınır ve taşınmaz malları  geri verme ve boşaltma ödevi
	17
	Bu Yasa kapsamına girenler, görevleri sona erdiği zaman, ellerinde bulunan görevle ilgili resmî belgelerle, araç ve gereçleri ve  görevi gereği kendilerine tahsis edilen her türlü  taşınır ve taşınmaz malı geri  vermek ve boşaltınak zorundadırlar.  Bu zorunluluk mirascıları da. kapsar.



	Yansızlık ödevi
	18
	Bu Yasa kapsaına girenler, ödevlerini yerine getirirlerken dil, ır, cirsiyet  siyasal düşünce, felsefi inanç, din ve mezhep ayırımı yapmazlar ve yan tutmazlar.



	Vekil bırakma ödevi
	19
	Bu Yasa kapsamına girenler,  görev  yerinden  uzaklaşması  veyahut hizmet edemeyecek derecede mazereti vukuu halinde, kuruluşuna  göre rütbe ve kıdemce kendisine en yakın astını vekil bırakır

	İKİNCİ BÖLÜM

GENEL HAKLAR



	Güvenlik hakkı 
	20
	Yasalarda belirtilen  dışında hiçbir güvenlik kamu görevlisinin .görevine son verilemez.  Aylık veya diğer hakları alınamaz.



	Uygulamayı isteme hakkı
	21
	Güvenlik kamu görevlileri, bu Yasa ve bu Yasaya dayanacak  çıkarılan yasa, tüzük ve yönetmeliklere göre belirlenen ve saptanıp  yürürlükte bulunan kuralların kendileri hakkında aynen uygulanmasını istemek  hakkına sahiptirler.



	Çekilme hakkı
	22
	(1)
	Güvenlik kamu görevlileri bu Yasada belirtilen esaslar  çerevesinde bağlı  bulundukları  âmir ar ılığı  ile ve  silsile yolu  ile Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığına başvurarak güvenlik kamu görevliliğinden çekilme hakkına sahiptirler.

	
	
	(2)
	Görevden  çekilenler,  yerine  birisi  gelip  katılmadan, görevi devir ve teslim  etmeden,  aşağıdaki fıkralarda  belirtilen yükümlülükleri yerine getirmeden, Güvıenlik  Kuvvetleri  Komutanlığından ilişik  Kesme belgesi  almadan görevini bırakamazlar.



	
	
	(3)
	Muvazaaf   subaylar ve astsbaylar  nasıpları  tarihinden itibaren Güvnlik   Kuvvetlerinde on yıl fiili  hizmet yapmadan görevden çekilme  talebinde bulunamazlar.



	26/1977

9/1979
	
	(4)
	On yıl fiili hizmeti  tamamlayan muvazzaf  subay ve .subaylardan çekilme  isteminde bulunanlar hakkında Emeklilik Yasası uyarınca gerekli işlemler yapılır.



	
	
	(5)
	Bu maddenin (2)  (3). ve (4). fıkralarında belitilenkurallara uymayarak çekilenlerden, cezai sorumlulukları .saklı kalmak kaydıyla Devlete karşı verdikleri her türlü malî zararlar tazmin edilir.



	Emeklilik hakkı

26/1977

9/1979
	23
	Güvenlik kamu görevlilerinin, Emeklilik Yasasında belirtilen ve bu Yasa’ya  ters düşmeyen koşullar çerçevesinede  emeklilik hakkları vardır.Bu hak , emeklilik ve malüllük durumlarında  kendilerini ölümleri halinde dul eş ve yetimlerini kapsar  



	Dava açma hakkı
	24
	Güvenlik kamu görevlileri kendilrine uygulanan yönetsel  eylem ve işlemlere karşı dava açma hakkına. sahiptirler.  Bu hak Anayasa ve yürürlükteki diğer yasalar çerçevesinde kullanılır.



	İzin hakkı
	25
	(1)
	Güvenlik  kamu görevlileri, bu Yasada öngörülen süre ve koşullardla izin  hakkına sahiptirler.



	
	
	(2)
	Sözleşmeli  personel  ile geçici personelin izin hakları sözleşme ve atanma koşullarında belirlenir.

	
	
	(3)
	Yurt ödevi yükümlülerinin izinleri kendi yasa ve tüzüklerinde düzenlenir.



	Ücretsiz tedavi hakkı
	26
	(1)
	Bu yasa. kapsamına girenler  mu.yene, tedavi, ilâve benzeri sağlık hizmetlerinden ücretsiz  olarak yararlanmak hakkına sahiptirler



	
	
	(2)
	Bu  hak, bu yasa  kapsamına girnlerin  eşini, bakmakla yükümlü olduğu ana babasını , 18 yaşını doldurmamış veya  18 yaşını doldurnıuş olsalar dahi yüksek öğrenimde Bulunan  veya bedenen veya ruhen  malül  olan çocukları ile evli  olmayan kız  çocuklarını da kapsar.



	
	
	(3)
	Hak sahibi, yurt içinde tedavisine olanak olmadığının tam teşeküllü bir Devlet hastahanesinin sağlık kurulu  raporu ile saptanması halinde  tedavi için yurt dışına  gönderilir. Bu  kimselerin yol ve tedavi  ücretlerinin  tümü Devlet tarafından karşılanır.



	
	
	(4)
	Emekli güvenlik  kamu görevlileri de, yukarıdaki fıkralarda  öngörülen  kurallar  çerçevesinde bu haktan  yararlanırlar.



	Aylık, ücret ve ödenek alma hakkı
	27
	(1)
	Güvenlik Kuvetlerinde görevlendirilen  güvenlik kamu  görevlilerine , hizmetlerin  karşılığında , kadroya dayanılarak ay üzerinden  aylık maaş verilir



	
	
	(2)
	Sözleşmeli personel  ile geçici personele verilecek ücret   ve ödenekler , bu yasadaki  esaslarla  sözleşme ve atanma koşullarına  uygun olarak belirlenir.

	
	
	(3)
	Yurt ödevi  yükümlülüklerinin  harçlıkları  tüzükle düzenlenir

	Hayat pahalılığı ödeneği hakkı
	28
	Güvenlik kuvvetlerinde  çalışan ve güvenlik kuvvetlerinden  emekliye ayrılmış olan her güvenlik kamu görevlisine ,Bakanlar kurulunun saptayacağı her esas  ve kıstaslar çerçevesinde  hayat pahalılığı ödeneği verilir.Bu haktan ayni esas ve kıstaslar çerçevesinde  geçici personel de yararlanır.

	Barem içi artış ödeneği hakkı
	29
	Güvenlik kamu görevlileri , bu yasada öngörülen  baremlerinde  belirtilen  ve kademe ilerlemelerine  karşılık teşkil eden  barem içi artışlarını , hak kazandıkları takdirde  başlangıç  tarihinden başlayarak  ve her yıl  düzenli bir biçimde alırlar

	Yolluk ve iaşe-ibate ödeneği hakkı


	30
	(1)
	Güvenlik Kuvvetlerinde çahşan ve bir görevin yerine getirilmesi için görev yerinden sürekli veya geçici olarak ayrılan güvenlik kamu görevlilerine, Bakanlar Kurulunca çıkarılacak bir tüzük çerçevesinde yolluk ve  iaşibate ödeneği ödenir.

	
	
	(2)
	Sözleşmeli personel ile geçici personelin yol masrafları  ve gündelikleri, sözleşmelerindeki ve atanma koşullarındaki kurallara göre ödenir.



	Konut hakkı
	31
	(1)
	Devlet, konut sahibi olınayan ve sağlık ve insanca yaşama koşullarına uygun konutu bulunmayan güvenlik kamu görevlilerinin konut gereksinmeleini karşılamak  yönünde gerekli önlemleri alır.



	
	
	(2)
	Görevi nedeniyle yerleşim merkezleri dışında görev yapmak zorunla olan güvenlik kamu görevlilerine, Devlet  tarafından karşılıksız lojman sağlanır.



	
	
	(3)
	Devlet, (1). fıkrada öngörülen ödev'ini yerine getrrmek ve yerleşim merkezlerinde ikâmet etmekle. birlikte, konutu almayan veya sağlık ve insanca yaşama koşullarına uygun konutu bulunmayan güvenlik kamu görevlilerinin konut gereksinmelerini  karşılamak  amacıyla  gerekli katkıyı yaparak özel bir fon  olıışturabilir ve  fona işlerlik kazandırmak üzare münhasıran konut gereksinimi olan güvenlik kamu  görevlilerinden  oluşan bir yapı kooperatifi kurabilir.



	Burs ve kurs ödeneği hakkı
	32
	(1)
	Her  güvenlik kamu görevlisinin  burs ve kurs hakkı vardır.  Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca ihtiyaç duyulduğıunda. mesleği ile ilgili olarak yetenek, bilgi ve görgüsünü artırma yetişme ve eğitim amacıyla bu Yasa kuralları çerçevesinde  yurt dışına gönderilen  güvenlik kamu görevlisine Devlet tarafından bursundan ayrı  olarak normal aylığı da ödenir.



	
	
	(2)
	Türkiye Cumhuriyeti Harp Okullarından sonra teğmen  olarak sınıf okullannda öğrenime devam atmek mecburiyetinde olanlara bu ödenek verilmez.



	Giyecek hakkı
	33
	Görev ve hizmet gereği üniforma giymek zorunda olan güvenlik kamu görevlilerine Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca belirlenecak esâslar çerçevesinde giyeceği verilir.



	Taşınma ödeneği hakkı
	34
	(1)
	Yer değiştirme işlemleri  sonucu görevli bulundu  yerden başka bir görev yerine  taşınmak zarunda bulunan  güvenlik kamu görevlilerinin , eşyasını ve ailesini, yeni  görev yerine taşımak amacıyla yaptığı taşıma giderleri, harcamaların  balgelendirilmesi koşuluyla, Bakanlar Kurulunun bu konuda çıkaracağı bir tüzük çerçevesinde karşılanır.



	
	
	(2)
	Görev yerini değiştiren güvenlik kamu görevlisinin ev  eşyalarının resmî hizmet  araçlarıyla tasınması halinde, yalnız ailesini taşımak amacıyla yapmış olduğu giderlerin tutarı ödenir. 



	Yarn ödenek  hakkı

R.G. Ek-III

9.3.1979

Sayı 15
	35
	(1)
	Güvenlik kamu görevlilerine, hizmetleminin özelliği dikkate alınarak maaşlarına ek olarak  Güvenlik  Kuvvetleri Komutanlığı Mali Tüzüğünde  saptanan esaslar çerçevesinede  yan ödenek verilir.



	
	
	(2)
	Yan ödenek tahsisatının  tümü emeklilik amaçları bakımından maaşlarla bütünlendirilerek dikkate alınır ve emeklilik maaşları buıla göre hesaplanır. 



	
	
	(3)
	Yan ödenek  tahtisatı vergilendirmeye  tabi değildir.

	Kamu iktisadi teşebbüslerine  ait ulaşım araçlarından  yararlanma hakkı
	36
	(1)
	Bu Yasa kapsamına girenler, kamu iktisadi teşebbüslerine veya resmî veya yarı resmî teşekküllere ait ücret karşılığı taşıma yapan kara, hava ve deniz ulaşım araçlarından  indirimli yararlanma hakkına sahiptirler.



	
	
	(2)
	Bu hakkın kullanılışı Bakanlar Kurulu ile ilgili teşekküller arasında yapılacak protokollarla düzenlenir .



	Silah taşıma hakkı
	37
	Muvazzaf  subay ve astsubaylar, hizmet dışında ve sivil olsalar dahi  şahısları üzerine tescilli  şahsi tatıancalarını dışarıdan belli olmıyacak ve görülmeyecek şkilde taşıyabilirler

	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

YASAKLAR

	Siyasal faaliyetlerde bulunma yasağı
	38
	Kıbrıs Türk Federe Devleti Güvenlik Kuvvetleri her türlü siyasî tesir ve düşüncelerin  dışında ve üstündedir. Esas nedenle bu Yasa kapsamına girenler, siyasî partilerere siyasal amaçlı derneklere

üye olamazlar, herhangi bir siyasal partinin veya kişinin yararını veya  zararına  amaçlayan  davranışta bulunamazlar.



	Bilgi ve demeç verme yasağı
	39
	Bu Yasa kapsamına girenler ,Güvenlik kuvvetleri komutanlığı tarafından  yetkili kılınmadıkça Güvenlik Kuvvetlerinin görev ve hizmetleri ile ilgili veya siyasal amaçlı basın ve yayın organlarına  yazılı veya sözlü bilgi ve demeç veremez, gazete ve dergi  yazarlığı  yapamaz, bunların yönetimine katılamazlar.



	Sendika ve dernek kurma yasağı
	40
	Bu Yasa kapsamına girenler, sendika veya dernek kuramaz  veya kurulmuş sendikalara veya derneklere üye  olamazlar. Müsaade edilebilecek spor derneklerinde görevlerini aksatmayacak ve meslek  şeref ve haysiyetini  rencide  etmeyecek  faaliyetlerde bulunabilirler.

Ancak, bunların yöneticisi olamazlar.



	Grev yasağı
	41
	Bu Yasa kapsamına girenler,  grev  yapamazlar ve  grev  destekleyici  ve teşvikçiliğinde bulıınamazlar.



	Ayrıcalık tanıma yasağı
	42
	Bu Yasa kapsamına girenler, toplantı ve gösteri yürüyüşleri  düzenleyemez,, katılamaz, destekleyici ve teşvikçisi olamazlar.



	Ayrıcalık tanıma yasağı
	43
	Bu Yasa kapsamına  girenler , görevlerini yerine getirirlerken dil, ırk; cinsiyet, siyasal düşünce, felsefi inanç, din ve mehzep ayırımı  yapamaz ve hiç bir kişi ve aile veya zümreye ayrıcalık tanıyamazlar.



	Denetimindeki kuruluştan çıkar  sağlama yasağı
	44
	Bu Yasa kapsamına  girenler , denetimleri  a1tında bulunan veya kendi görev ya da bağlı bulundukları Komutanlık ile ilgili olan  bir birlik veya kuruluştan veya gerçek veya tüzel kişilerden, doğrudan doğruya veya aracı eliyle veya muvazaalı  olarak, her ne ad altında  olursa olsun çıkar sağlayamaz, rüşvet veya armağan alamazlar.



	Başka iş yapma yasağı
	45
	Bu Yasa kapsamına, girenler, tüm zamanlarını  güvenlik kamu hizmetlerinin  yürütülmesine ve görevlerinin yerine getirilmesine ayırmakla yükümlü olup, çalışma saatleri  içinde veya dışında ücretli  

veya ücretsiz bir iş tutamazlar  ve serbest meslek yapamazlar.



	Gizli bilgileri  açıklama yasağı
	46
	(1)
	Bu Yasa kapsamına girenler, görevlerini yerine getirirlerken veya  herhangi bir vesile ile  öğrendikleri veya  Devletin güvenliği veya yüksek menfaatlerini ve Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığını ilgilendiren veya gizli  kalması üzerindeki herhangi bir işaret veya kayıtla bel1i

edilen  bilgileri,  Güvenlik  Kuvvetleri Komutanlığının  yazılı onayı dışında  hiçbir kişiye  açıklayamazlar  ve  Devlete ait resmî belgeleri yayınlayamazlar.



	
	
	(2)
	Bu Yasa kapsamına girenler, (1)· fıkrada belirtilen Bilgileri görevlerinden ayrılmış olsalar dahi sır olarak saklamakla yükümlüdürler.



	
	
	(3)
	Bu Yasa Kapsamına girenler, görevlerinin yürütülmesi  ile ilgili bir konuda yetkili mahkeme önünde tanıklık  yapmak üzere çağılıldıkları  zaman, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının bilgisi dahilinde yetkili mahkemece yapılan bu çağrıya uymakla  yükümlüdür   Devletin güvenliği ve yüksek  menfaatlerinin  sözkonusu olduğu  hallerde bilgi ve belge ibrazı Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının iznine tabidir.



	Ticaret ve diğer kazanç getirici  faaliyette  bulunma yasağı
	47
	(1)
	Bu Yasa kapsamına  girenler, tacir veya esnaf sayılmalarını  gerektirecek bir faaliaette  bulunamazlar  özel büro, muayenehane, sörceri veya klinik açamazlar ve  bu gibi yerlerde  çalışamazlar ; sanayi veya tanmsal işletmelerde görev alamazlar ticari  temsilci veya vekil  olamaz, herhangi bir  şirket veya ortaklıkta ortak veya  hissedar olanlar ve bu gibi şirket ve  ortaklıklarda, müdürlük, idare meclis üyeliği ve murakıplık görevlerini üstlenemezler.


Ancak veraset yaluyla vaya ana ve babadan bağış  yoluyla intikal eden hisseleri derhal Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığına bildinnekle yükümlüdürler. Güvanlik Kuvvetleri Komutanlığı, görevi gereği bu hisselerin ilgili olduğu şirket veya ortaklıklara herhangi bir  yarar veya çıkar sağlayabileceği kanaatına varırsa, bu  hisseleri  en çak üç ay içinde elden çıkarılmasını ister.



	
	
	(2)
	Bu Yasa kapsamına  girenlerin 16 yaşından küçük çocukları da, tacir sayılmalarını gerektirecek hiçbir etkinlikte  bulunamazlar.  Ancak, kamu iktisadi teşabbüsleri dışında henhangi bir şirkete hissedar veya ortak  olmaları  halinde,  durum derhal  Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığına bildirilir.·  

Komutanlık, sözkonusu çocuğun  anası  veya babası alan kişinin görevi gereği  bu  hisselerinin  ilgili olduğu  şirketlere  veya ortaklılara  herhangi bir yarar vaya çıkar sağlayabileceği kanısına varırsa, o kişiden bu hisselerin en çok üç ay içinde elden çıkarılmasını ister.



	
	
	(3)
	Bu yasak, kooperatif  şirketlerinde, kamu  iktisadi terşebbüslerinde  ortak veya  üye olmalarını engelleyemez

	ÜÇÜNCÜ KISIM

GÜVENLİK KAMU GÖREVLİSİ

MUAZZAF SUBAY, ASTSUBAY, AYLIKÇI ER  VE ERBAŞLAR

İLE ASKERİ MEMURLAR

BİRİNCİ BÖLÜM

SINIFLAR



	Sınıflar
	48
	(1)
	Güvenlik kamu görevlileri dört ana sınıfa ayrılırlar :



	
	
	
	(a)
	Muvazzaf Subay Sınıfı 

	
	
	
	(b)
	Astsubay sınıfı

	
	
	
	(c)
	Aylıkçı er ve erbaş sınıfı

	
	
	
	(d)
	Askerî memur sınıfı

	
	
	(2)
	Muvazzaf subay ve astsubay sınıfları, ana sınıflar içerisinde, Güvenlik Kuvvetleri   Komutanlığınca ihtiyaç  duyulacak alt hizmet sınıflarına ayrılırlar.  Hizmet sınıfı isimleri rütbe isimlerinlen önce yer alır.



	Güvenlik kamu görevlilerinin  nasıp, atanma terfi ve benzeri işlemleri
	49
	(1)
	Muvazzaf subayların  teğmenliğe ve astsubayların astsubay çavuşluğa nasıpları, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının teklifi üzerine Resmî Garete'de yayınlanmak  koşuluyla Bakanlar Kurulu kararı i1e yapılır.



	
	
	(2)
	Muvazzaf subay ve astsubayların terfileri her yılın 30 Ağustos günü yapılır.

	
	
	(3)
	Güvenlik kamu görevlilerinin, terfi, atanma, nakil, görevlendirme , sınıflandırma ve sınıf değişiklikleri ve diğer işlemleri Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından yapılır. Bu husustaki kurallar tüzükle düzenlenir.



	
	
	(4)
	Güvenlik kamu görevlilerinin, terfi veya. kademe ilemleme şantlarının tamamlanmış ve  terfi için gerekli yeterlik  derecesine girmiş olmaları halinde,  aldıkları hastalık izinleri terfi veya  kademe ilerlemelerine  engel teşkil  etmez.



	Güvenlik kamu görevlilerinin terfi ve  kademe ilerlemeleri
	50
	(1)
	Muvazzaf  Subay ve astsubayların ;



	
	
	
	(a)
	Terfi edebilmesi için koşullar şunlardır :

	
	
	
	
	(i)
	Üst rütbede açık  kadro bulunmak.

	
	
	
	
	(ii)
	Bulunduğu rütbede, o rütbeye ait asgarî bekleme süresince fiilen çalışmış olmak.



	
	
	
	
	(iii)
	Olumlu sicil almış olmak.

	
	
	
	
	(iv)
	Yarışma  ve  yeterlik  sınavını   kazanmış olmak

	
	
	
	(b)
	Kademe ilerlemesi koşulları  şunlardır ;

	
	
	
	
	(i)
	Bulunduğu kademede en az bir yıl çalışmış olmak



	
	
	
	
	(ii)
	O yıl içinde olumsuz sicil almamış  olmak.

	
	
	(2)
	Askerî memurların kademe ve derece ilerlemesi Kamu Görevlileri Yasası esaslarına göre yapılır.

	Güvenlik kuvvetlerinden ayrılma 
	51
	Kadrosuzluk, yetersizlik,  disiplinsizlik  veya ahlâki durum nedeni ile Güvenlik Kuvvetlerine mensup muvazzaf subay ve astsubaylar hakkında aşağıda bolirtilen hükümler çerçevesinde ayırma işlemi yapılır.İşlemlerin nasıl yapılacağı bu Yasa uyarınca çıkarılacak tüzükle. düzenlenir.



	
	
	(1)
	Kadrosuzluk nedeni ile ayırma :



	
	
	
	(a)
	Kadrosuzluk nedeni ile asgarî bekleme süresine  ek olarak aşağıda belirtilen süreler içinde terfi edemeyen subay ve astsubaylar  Güvenlik Kuvvetlerinden ayırma  işlemine tabi tutulur :

Astsubay  Üst Çavuşlar              6 yıl

Atsubay Baş. Çavuşlar               3 yıl

Üsteğmenler                              6 yıl

Yüzbaşılar                                 3 yıl

Binbaşılar                                  2 yıl

Yarbaylar                                  1 yıl



	
	
	
	(b)
	Albaylar normal bekleme süresinin sonunda ayırma işlemine tabi tutulurlar.



	
	
	(2)
	Yetersizlik nedeni ile ayırma :


Bulunduğu rütbede yetessizlik veya olumlu sicil alamama sebepleri ile terfi edemeyen bir subay veya astsubay, aynı görevde bir yıl daha denenir.  Tekrar yeterli  not veya olumlu sicil alamayan, başka bir kıt'aya atanır.  Burada da bir yıl denir.  Yeterli  not veya olumlu sicil alamazsa Güvenlik Kuvvetlerinden hizmet  süresine bakılmaksızın ayırma işlemine tabi  tutulurlar.


Bu Yasa uyarınca  çıkarılacak  tüzükte  belirtilen esaslara göre Güvenlik Kuvetlerinde kalmasının  uygun olmadığı sıralı sicil üstlerinin düzenleyeceği  sicil belgesi ile anlaşılan muvazzaf  subay ye astsubaylar hakkında, hizmet süresine bakılmaksızın  ayırma işlemleri yapılır.



	
	
	(3)
	Disiplinsizlik veya ahlâki durum veya Güvenlik Kuvvetlerinden  ayımayı  gerektirecek  şekilde  mahkûmiyet nedeni ile Güvenlik Kuvvetlerinde kalmaları uygun görülmeyen muvazzaf subay ve  astsubaylar hakkında hizmet sürelerine bakılmaksızın ayırma işlemleri yapılır.Güvenlik Kuvvetlerinden  ayırmayı  gerektiren  şekilde mahkûmiyet hallerinin  neler olduğunu Askerî Ceza ve Usulü Yasasında; disiplinsizlik veya ahlâki durum nedeni ile ayırmayı gerektiren .aşağıdaki hallerle, bunlarla ilgili işlemler ve sicil belelerinin nasıl ve ne zaman tanzim edileceği tüzükte gösterilir :



	
	
	
	(a)
	Disiplin bozucu hareketlerde bulunmak. muhtelif  ikaz ve cezai müeyyidelere rağmen islâh olmamak,



	
	
	
	(b)
	Hizmetin  gerektirdiği  şekilde tavır ve hareketlerini ikazlara rağmen düzeltmemek,



	
	
	
	(c)
	Yasalarla menedilen ve kendisinin uymak zorunda bulunduğu  hususları ikazlara rağmen verilene  getirmemek,



	
	
	
	(d)
	Asırı  derecede menfaate, içkiye, kumara ve borçlanmaya düşkün olmak,

	
	
	
	(e)
	Gerek Güvenlik  Kuvvetlerinin, gerekse kendisinin itibarını sarsacak sekilde ahlâk dışı harekatlerde bulunmak

	
	
	
	(f)
	Tutum ve davranısları ile yasa dışı  görüsleri ve  Devletin nizamını, bütünlüğünü ve devamlılığını tehlikeye düşürecek eylem ve düşünceleri benimsemiş olmak,



	
	
	
	(g)
	Herhangi bir suç veya suçlardan  ötürü bir defada  veya parça parça olmak üzere toplam 180  günden fazla süreli mahkum olmak veya hakkında mahkeme tarafından Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığından   ayrılmasına  hükmolmak



	
	
	(4)
	(a)
	Güvenlik Kuvvetlerinde kadrosuzluk ve yetersizlik  nedenleriyle ayırma meklilik hakkına  halel getirmez.



	26/1977

9/1979
	
	
	(b)
	Disiplinsizlik  veya  ahlaki  durum veye  mahkumiyet nedeni ile ayırmalarda Emeklilik  Yasası hükümleri uygulanmaz.



	Görevden uzaklaştırma
	52
	(1)
	Aleyhlerine  herhangi bir suç için kovuşturma  açılan  veya  herhangi bir mahkeme huzurunda  aleyhlerine cezai bir  kovuşturma için  soruşturma başlatan  güvenlik  kamu görevlileri, kamu menfaatlerinin  gerektirdiği  hallerde, Güvenlik  Kuvvetleri Komutanı  tarafından,  soruşturma   sırasında  ve  davarırrı  tanıııııılaıınıasına kadar geçici olarak  görevden uzaklaştırılabilir.



	
	
	(2)
	Geçici, olarak gürevden uzaklaştırma yazılı olarak bildirilir ve bu süre için yan aylık ödenir. Ancak bu

Yasada öngörülen  haklarından ve diğer çıkarlardan  yararlanmaya devam eder.



	
	
	(3)
	Geçici alarak görevden uzaklaştırılan kişi aleyhine mesnetli  bir dava bulunmadığı anlaşılır veya  kişi beraat eder veya Güvenlik Kuvvetlerinden ayırmayı gerektirecek  şekilde mahkûm almazsa, görevden uzaklaştırma  durumuna son verilir ve almadığı aylık kesinti tutarları geçiktirilmeksizin varilir.



	Aylık ve diğer haklardan yararlanma 
	53
	(1)
	İzin tecavüzünde bulunan veya firar eden  veya herhangi br suç nedeniyle  tutuklanan vaya herhangi bir mahkeme  tarafından hapislik cezasına mahkûm edilen güvenlik kamu  görevlilerine, izin  tecavüzünde, firarda, tuuklulukta veya hapise geçirdikleri süreler için aylık ödenmez, bunlar diğer haklarından da yararlanamazlar. 



	
	
	(2)
	Yargılanıp beraat eden veya haklarında kovuşturma yapılamayan  kişilere bu maddenin (1). fıkra hükmü  uygulanmaz.



	İKİNCİ BÖLÜM

MUVAZZAF SUBAY SINIFI



	Muazzaf Subaylar

II.Cetvel

23/1970

11/1972

10/1973
	54
	Bu Yasanın yüıürlüğe girişi ile, Kıbrıs Türk Silâhlı Kuvvetleri Yasası uynarınca :



	
	
	(1)
	Türkiye Cumhriyeti Harp Okullarında Misafir öğrenci olarak Devlet adına okumak  suretiyle mezun olup muvazzaf subay olarak nasbedilenler,



	
	
	(2)
	Türkiye Cumhuriyeti Yedek Subayı  Okulu Kurslarını bitirip Yedek Subay olarak  nasbedilenler,



	
	
	(3)
	Cumhuriyet Ordusu Yasasına tabi olarak hizmet görmekte olan subaylar, Kıbrıs Türk Federe Devleti Güvenlik Kuvvetlerinde  bu Yasa amaçları bakımından  muvazzaf subay sınıfı adı a1tında tek bir ana sınıfta birletirilirler.



	Muazzaf Subayların  nasıplarına  ilişkin esaslar
	55
	Kıbns Türk Federe  Devleti adına Türkiye  Cumhuriyeti  harp okullarında, misafir öğrenci olarak okuyan öğrencilerden  tahsillerini  tamamlayanlan  nasıpları,  aşağıda belirtilen  esaslara göre

yapılır :


Harp Okulunu bitirenler aşağıdaki istisnalar saklı kalmak  koşulu ile o yılın 30 Ağustos'unda teğmenliğe nasbedilirler :  



	
	
	(1)
	Harp Okulunu bitirip de teğmen nasbedilmeden önce hakkında görevden uzaklaştırma tedbiri alınanların  teğmenliğe  nasıpları yapılmaz.  Öğrencilik hakkının kaybedilmesine sebep  olacak şekilde  mahkûm  olanlara  okul disiplin kurulunca okulla ilişiğinin kesilmesine karar alınanlar hariç, haklarında kovuşturmaya yar olmadığı veya  karar verilenler veya Güvenlik Kuvvtlerinden ayırmayı gerektirecek şekilde mahkûm olmayanlar teğmenliğe nasbedilirler  ve nasıplar emsallerinin tarihine. götürülür.



	
	
	(2)
	Kazai, idarî veya  sıhhî zorunluluklar  nedeniyle Harp  Okulunu 30  Ağustostan sonra bitirenler,  bitirdikleri  ayın sonundan geçerli olarak teğmnliğe  nasbedilirler.

Nasıpları  emsallerinin  tarihine götürülür. Ancak  nasıp  düzelmesi, geriye  dönük aylık ve diğer maddi menfaatlri sağlamaz.



	
	
	(3)
	Nasbedilenlerin, Harp Okulunda geçen süreleri, emeklilik amaçları bakımından emeklilik hakkı kazandıran  hizmet sayılır.



	Muazzaf subay rütbeleri ve bekleme süreleri
	56
	Kıbrıs Türk Federe Devleti Güvenlik Kuvvatlerinde muvazzaf subay rüıtbeleri ve rütbelerde asgarî bekleme süreleri aşağıda, belirtildiği gibidir :

Rütbeler                           Bekleme .Süreleri 

Teğmen                                  3 yıl

Üsteğmen                               6 yıl

Yübaşı                                    6 yıl

Binbaşı                                   6 yıl

Yarbay                                    3 yıl

Albay                                      6 yıl



	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

ASTSUBAY SINIFI

	Astsubaylar

II. Cetvel
	57
	Bu Yasanın yürürlüğe  girişi ile yetiştirme  kaynağına bakılmaksızın   halen Güvenlik Kuvvetlerinde astsubay olarak hizmet görmekte olan personel bu Yasa  amaçları bakımından astsubay sınıfı adı altında tek bir  ana sınıfta birleştirilirler.



	Astsubayların nasıplarına ilişkin kurallar
	58
	(1)
	Güvenlik  Kuvvtleri Komutanlığı  astsubay yetişlirme  kursların veya Türkiye Cumhuriyeti astsubay sınıf okullarını misafir örenci olacak okuyup başarı ile bitirenler astsubay çavuş olarak nasbedilirler ve  nasıpları kurs veya okulun  bitirildiği yılın  30 Ağustosuna götürülür.Bir yıldan fazla öğrenim süreli olan astsubay sınıfı  okullarını saptanan  öğrenim süresinde bitirenlerin  astsubay çavuşluğu nasıpları , bir öğrenim yılı öğrenim gören emsallerinin nasp tarihine götürülür .  Ancak nasp düzelmesi, geriye  dönük aylık vs diğer  maddi  menfaatleri sağlamaz.



	
	
	(2)
	Nasbedilenlerin, nasp  öncesi sınıf  okularında geçen süreleri,  emeklilik  amaçlaaı  bakımından  emeklilik hakkı kazandıran hizmet sayılır.



	Astsubay rütbeleri ve beklem süreleri
	59
	Kıbrıs  Türk Federe Devleti Güvenlik Kuvvetlerinde astsubay rütbeleri ve asgari rütbelerde bekleme süreleri aşağıda belirtildiği gibidir :

Rütbeler                       Bekleme Süreleri

Astsubay Çavuş                       8 yıl

Astsubay  Üstçavuş                  8 yıl

Astsubay Başçavuş                  8 yıl



	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

AYLIKÇI ER VE ERBAŞ  SINIFI

	Aylıkçı er ve erbaşlar II.Cetvel

8/1961

16/1962

51/1963

26/1977

9/1979
	60
	Cumhuriyet Ordusu  Yasasına göre  Cumhuriyet  Ordusuna  Kaydelilen,  bilâhare Kıbrıs  Türk Silâhlı  Kuvvetlerine intikal eden  Cumhuriyet Ordusu askeri  i1e  Emeklilik Yasası uysnnca  emeklilik hakkı kazanmış erbaş ve erler bu Yasanın yürürlüğe girdiği  tarihten itibaren Kıbrıs Türk Federe Devleti Güvenlik Kuvvetlerinde bu Yasa amaçları bakımından, aylıkçı er ve erbaş sınıfı altında birleştirilirler.



	BEŞİNCİ BÖLÜM

ASKERİ MEMUR SINIFI



	Askeri memur kadroları,Atama ve disiplin Komisyonu

7/1979

III.Cetvel
	61
	(1)
	Güvenlik Kuvvetlerinde görev yapan askerî memurların  yaptıkları  hizmetler, Kamu Görevlileri Yasasındaki esaslara uygun olarak sınıflara ve bu sınıflar içerisinde derecelere aynlırlar.


Güvenlik Kuvvetlerindeki  askerî  memurların girebilecekleri hizmet sınıfları  ve bu sınıflara uygulanacak baremler  bu Yasaya ekli III. Cetvelde belirtilmiştir



	7/1979
	
	(2)
	Askeri memur kadrolarına hizmet  şemaları Güvenlik Kuvvetleri  Komutanlığınca  hazırlanır ve   Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı  Atama ve Disiplin Kamisyonunca  ve  Kamu  Görevlileri  Yasasındaki  kurallara uygun olarak kesinleştirilir.



	
	
	(3)
	Güvenlik Kuvvetleri  Komutanllığı kadro ve kuruluşundaki güvenlik kamu görevlisi askerî memur kadroları  bu kadrolara ait hizmet şemaları , tayin, nakil, disiplin ve benzeri işlemleri  ile Güvanlik Kuvvetleri Kamutanlığı Atama ve Disiplin Komisyonunun kuruluş ve işleyişi tüzükle düzenlenir.



	Atama ve disiplin tüzüğü

7/1979
	62
	Güvenlik Kuvvetlerinde göreve alınma, . alınmada uyulacak  yöntem ve koşullar, hizmet koşullârı ve şekilleri, disiplin işlemleri, Kamu Görevlileri Yasasındaki kurallara uygun olarak bu Yasa uyarınca çıkarılacak  Atama ve Disiplin Tüzüğünde belirlenir.



	
	63
	(1)
	Güvenlik kamu görevlisi  askerî  memurlardan  âmir  vazifesi alanlar, maiyetindeki bütün sivil ve askeri personele hizmetin gerektirdiği  emirleri verebilirler. Ceza  verme  yetkisi  yoktur. Maiyettinin  cezalandırılması  gereken hallerde en yakın askerî  amire müracaat edilir.



	
	
	(2)
	Güvenlik kamu görevlisi askeri memurlar , emrinde çalıştırdıkları askeri  amirlere karşı  ast durumundadırlar



	Görevden çekilme

7/1979
	64
	Askeri  memurların güvenlik kamu görevliliğinden çekilmeleri  Kamu Görevlileri Yasasının 85., 86., 87. ve  88. maddelerine tabidir .



	Görevin sona ermesi
	65
	Güvenlik kamu görevlisi askeri  memurların görevleri aşağıdaki hallerde sona erer :



	
	
	(1)
	64. madde gereğince görevden kendi  istekleri ile çekilmeleri halinde,

	
	
	(2)
	Bu Yasa uyarınca  Güveniik Kuvvetleri  Komutanlığı  Atama ve  Disiplin Komisyonunca görevinden çıkarılmaları halinde ,



	
	
	(3)
	Emeklilik Yasası uyannca   emekliyıe aynlmaları halinde,

	
	
	(4)
	Ölümlerli  halinde.

	DÖRDÜNCÜ KISIM

ÇALIŞMA SAATLERİ VE İZİNLER

	Çalışma ssatleri
	66
	Bu Yasa kapsamına  girenlerin  çalışma saatleri  hizmetin özelliğine göre Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca düzenlenir.



	İzin hakkı ve yıllık izinlerin düzenlenmesi
	67
	(1)
	İzin, her Güvenlîk Kamu görevlisinin hakkıdır vs her  güvenlik kamu görevlisi yılda en az on beş gün izin kullanmak  zorundadır.  Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı ,  bu hakkın kullanılmasını  sağlamak amaıcıyla  gerekli düzenlemeyi yapmakla yükümlüdür.



	
	
	(2)
	iki yıldan az  hizmeti bulunan Güvenlik  kamu görevlilerinin her tamamlanmamış hizmet ayına karşı iki buçuk gün ; iki yıldan daha fazla hizmeti bulunan kamu  görevlilerinin ise,  her tamamlanmış  hizmet aylarına  karşı üç  buçuk gün izin  hakları vardır.  Güvenlik  kamu görevlisi  aylıkçı erbaşların izin hakları  yurt  ödevini yerine getiren  yükümlülerin  izin hakları  i1e aynıdır.



	
	
	(3)
	Üç  yıla kadar hizmeti  olanların kazanmış  oldukları izin, toplam 48 günü aşmamak koşuluyla herhangi bir  hizmet yılı için 16 güne kadar, 3 yıldan fazla hizmeti oranların kazandıkları   toplamı 84 günü aşmamak koşuluy1a harhangi bir hizmet yılı  28 günü kadar  biriktirilebilirler.



	
	
	(4)
	Güvenlik kamu görevlileri, yıllık izin haklarını  ya tümüyle bir defada veya ayrı ayrı dönemlende kullanabilirler. İzin kullama şekli ve zamanı Güvenlik Kuvvetleri Kamutanlığınca düzenlenir.



	
	
	(5)
	Güvenlik kamu görevlisi yıllık izin hakkını , izin başvurusunda belirtmek koşuluyla yurt içinde veya yurt  dışında kullanabilir. Güvenlik kamu görevlisi  yıllık izin hakkını kullandığı sırada   görev ve hizmet sebebiyle  geri çağrılabilir.Yapılan bu çağrıya uymak zorundadır.



	Hamilelik , doğum ve emzirme izni

7/1979
	68
	Hamile güvenlik kamu görevlisi  askeri memurlar ,Kamu Görevlileri Yasanın 108.  maddesi kurallarından aynen yararlanırlar.

	Hastalık izni 

7/1979
	69
	(1)
	Güvenlik Kamu görevlileri  Kamu Görevlileri yasasının  109. maddesinde düzenlenen  hastalık izni hakkına aynen  sahiptirler

	
	
	(2)
	Hastalık  nedeniyle verilecek  resmi raporlardan 7 güne kadar  olanları  Güvenlik Kuvvetlerinde hizmet yapan  tabipler de verebilir.

	Mazeret izni
	70
	Güvenlik kamu görevlilerine  aşağıdaki hallerde  mazeret izni  ilk amiri tarafından  bir üst amiri haberdar edilerek verilir.

	
	
	(1)
	Kadın güvenlik kamu görevlilerine , çocuğun  hastalanması  ve durumu raporla belgelemesi koşulu ile , bir yılda en çok 15 güne kadar  mazeret izni verilir. Bu izin, gereklilik halinde  15 gün daha uzatılabilir.  Bu izin , gereklilik halinde  15 gün daha uzatılabilir. Bu  takdirde ikinci kez aldığı izin  yıllık izninden düşürülür.

	
	
	(2)
	Erkek güvenlik kamu görevlilerine  kendilerinin ve çocuklarının evlenmesi, anasının , babasının , eşinin, çocuğunun , veya eşinin ölümü halinde  üç gün mazeret izni verilir.

	BEŞİNCİ KISIM

MALİ KURALLAR

	Genel maaş baremleri I. Cetvel
	71
	Güvenlik kamu görevlilerinin genel maaş barennleri bu Yasaya ekli I. Cevelde öngörümektadir.

	Güvenlik Kamu görevlileri baremleri II. Cetvel III.Cetvel
	72
	(1)
	I. Cetvelde öngörülen baremler dikkata alınarak güvnlik kamu örevlileri için düzenlenen baremler, bu

Ysaya ekli II. v III. Cetvellerde gösterilmiştir. Bunların kadraları, bu kadroların girecekleri hizmet sınıfları ve  dereceleri ile bu kadraların hizmet  şemaları  tüzük1e belirlenir.



	
	
	(2)
	Aylıkçı er ve erbaşların  onbası ve çavus olanlar Güvenlik Kuvvetleri Mall Tüzüğünde belirlenen  onbaşı  ve çavuş rütbe ödeneklerini de alırlar.



	ALTINCI KISIM

GEÇİCİ KURALLAR



	Geçici madde  belirsizlik halinde askeri memurların girecekleri sınıf  III.Cetvel
	1
	Güvenlik Kuvvetlerinde görev yapan askerî memurların bu  Yasaya ekli III. cetvelde öngörülen hizmet  sınıflarından hangisine gireceği hususunda tereddüt  hasıl olan hallerde, bunlar, tansil ve aranan evsaf dikkate alınarak Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı Atama  ve Disiplin Komisyonunca uygıın düşerek bir sınıfa dahil edilirler.



	Geçici madde 

İntibak İşlemleri
	2
	(1)
	İntibaklar, bu Yasa ve yukarıdaki geçici madde kuralı çerçevesinde, subay ve astsubaylar için rütbelerindeki  beklemiş  oldukları  sürelere  göre Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca  askerî memurlar için Güvenlik Kuvvetleri  Komutanlığı Atama  ve Disiplin Komisyonunca  yapılır.



	
	
	(2)
	İntibak işlemleri  bu Yasanın  Resmi Gazete'de yayınlandığı tarihten başlayarak bir ay içerisinde yapılır.



	Geçici madde intibak  işlemlerine itiraz ve  itirazların değerlendirilmesi
	3
	İntibak işleımleri ile ilgili itirazlar, intibakı yapan makama, Resmî Gazete'de yayınlanmasından başlayarak en geç on beş gün içerisinde yapılır. Bu itirazlar  en geç 30 gün içensinde incelenip sonuçlandırılır.


Güvenlik kamu görevlilerinin  yapılan son işlem ve  kararlara karşı Yüksek İdare Mahkemesine  başvurma hakı, inceleme  kararının  kendisine bildirilmesi tarihinden başlayarak doğar.



	Geçici madde Ödemelerin  başlangıcı
	4
	(1)
	Bu Yasada öngörülen maaş baramleri üzıerinden ödeme, intibak işlemlerinin tamamlanmasını izleyen ayın başındân başlayarak ve 1 Mart 1979 tarihine dönük olarak yapılır.



	
	
	(2)
	1 Mart  1979 tarihinden başlayarak intibak işlemlerinin  tamamlanmasını izleyen ayın başına kadar doğan yükümlülük, güvenlik kamu görevlisine bu Yasada öngörülen  baremlerin  ödenmesine başlandığı gün maaşı ile birlikte toplam olarak ödenir.



	Geçici madde 

Nasıpların düzenlenmesi
	5
	Muvazzaf  subay ve assubayların bu Yasanın yürürlüğe girmesinden önce 30 Ağustos tarihi dışında yapılan nasp, terfi ve kademe  ilerlemeleri  bir  önceki  30  Ağustos tarihine  götürülür. Ancak, bu tür nasp, terfi veya  kademe ilerlemesi düzenlemeleri geriye dönük aylık veya herhanai bir maddi menfaat sağlamaz.



	Geçici madde

Ortaokul öğrenim koşulu  aranmasının koşulu
	6
	Ortaokul öğrenim koşulu aranan hizmetler için ihdas edilen kadrolara atama yapılabilmesi için 1984 yılı sonuna kadar bu koşul aranmaz.



	Geçici madde 

avans olarak yapılan ödemeler
	7
	Bu  Yasanın yürürlüğle girdiği  tarihten önce maaşlara ek olarak  1  Mart 1979 tarihinden önce verilen avanslar geri alınmaz.



	Geçici madde 

Özel işyerlerinin kapatılması 

26/1977

9/1979
	8
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak güvenlik kamu  görevlilerine ait büro, ticarethane, muayenehane, klinikler ve sörceri ve benzeri iş yerleri en geç üç ay içinde kapatılır ve tasfiye edilir.  


Buna uymayan güvenlik kamu  görevlilerinin, Emeklilik Yasası çerçevesinde sahip oldukları haklar  saklı kalmak üzere, hizmetleriyle ilişkileri Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığınca  veya  Güvenlik  kuvvetleri Komutanlığı  Atama ve Disiplin Kamisyonunca kesilir.



	YEDİNCİ KISIM

SON KURALLAR

	Yürürlükten kaldırma 
	73
	(1)
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak halen yürürlükte alan yasa, tüzük veya yönergelerin bu  Yasa ile düzenlenen konuları  içeren kuralları yüzürlükten kaldırılır.



	2/1079
	
	(2)
	Bu Yasaya bağlı  güvenlik kamu görevlileri için 1979 Mali Yılı Bütçe Yasasında öngörülen maaş baremleri, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak yürürlükten kaldırılır ve bu Yasaya ekli Cetvellerde öngörülen maaş baremleri uygulanır.



	Tüzük yapma yetkisi
	74
	Bu Yasada yapılması öngörülen veya Yasanın uygulanmasını kolaylaştırmak amacıyla  Güvenlik Kuvvetleri  Komutanlığınca hazırlanacak tüzükler, Bakanlar Kurulunca onaylanır ve  Resmî Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girer.



	Yürürlüğe  giriş
	75
	Bu Yasanın malî kuralları  1 Mart 1979 tarihinden başlayarak, diğer kuralları ise Resmî Gazete'de yayınlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.




	I. CETVEL

(Madde 71)

MAAŞ BAREMLERİ

	Barem Numarası
	Baremler

(Kıbrıs Lirası)



	1
	1500  X  36  --1752

	2
	1572  X  36 -- 1824

	3
	1644  X  36 -- 1896

	4
	1716  X  48 -- 2052

	5
	1812  X  48 -- 2148

	6
	1908  X  48 -- 2244

	7
	2004  X  60 -- 2424

	8
	2124  X  60 -- 2544

	9
	2244  X  72 -- 2748

	10
	2388  X  72 -- 2892

	11
	2532  X  84 -- 3120

	12
	2700  X  96 -- 3372

	13
	2892  X 108-- 3648

	14
	3108  X  l20 --3948

	15
	3348  X 132 --4272

	16
	3612  X 144 --4620

	17B
	3900  X 156 --4992

	17A
	4056  X 156 --5148

	18B
	5304 (Sabit)

	18A
	5616 (Sabit)

	19
	6408 (Sabit)


	II:CETVEL

(Madde 54,57,60 ve 72)

SUBAY ,ASTSUBAY , AYLIKÇI ER VE ERBAŞLARIN RÜTBELERİ VE  BU RÜTBELER İÇİNDEKİ MAAŞ BAREMLERİ

	Hizmet Sınıfları
	Sınıfların Baremleri
	Sınıf İçi Rütbeler
	Rütbelerin Baremleri
	Düşünceler

	SUBAYLAR
	13-19
	TEĞMEN
	13
	13.baremin 2.kademesinde  başlar ve 13. baremin 4. kademesinde biter

	
	
	ÜSTTEĞMEN
	14
	14.baremin 2. kademesinden başlar

	
	
	YÜZBAŞI
	15-16
	15. baremin 6. kademesinden başlar

	
	
	BİNBAŞI
	17B-17A-18B
	Barem 17B’nin 6.kademesinden başlar

	
	
	YARBAY
	18A
	

	
	
	ALBAY
	19
	

	ASTSUBAYLAR
	12-16
	ASTSUBAY ÇAVUŞ
	12
	

	
	
	ASTSUBAY ÜSTÇAVUŞ
	13-14
	13.baremin 6. kademesinden başlar

	
	
	ASTSUBAY BAŞÇAVUŞ
	15-16
	15.baremin 6. kademesinden başlar

	AYLIKÇI ER VE ERBAŞLAR 

A.KIBRIS ORDUSU ERLERİ
	9-10
	
	9-10
	

	B.EMEKLİLİK HAKKI KAZANMIŞ ER VE ERBAŞLAR
	7-8
	
	7-8
	


	III.CETVEL

(Madde 61 ve 72)

ASKERİ MEMUR SINIFLARI VE BU SINIFLAR İÇİNDEKİ

 DERECELERİN  MAAŞ BAREMLERİ

	A. Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan ;Diğer Yöneticiler Sınıfı
	
	III.derece
	17B

	B:Hukuk Hizmetleri Sınıfı
	11-16
	I.derece

II.derece

III.derece
	16

13-14-15

11-12-13

	C.Mali Hizmetler Sınıfı
	10-16
	I.derece

II.derece

III.derece
	15-16

12-13-14

10-11-12

	Ç.Tabiplik Hizmetleri Sınıfı
	12-18B
	I.derece

II.derece

III.derece
	18B

15-16-17B

12-13-14-15-16

	D.Teknisyen Hizmetleri Sınıfı
	7-15
	I.derece

II.derece

III.derece

IV.derece
	14-15

12-13

11-12

7-8-9-10

	E.İdare  Hizmetleri Sınıfı
	10-16
	I.derece

II.derece

III.derece


	15-16

12-13-14

10-11-12

	F.Kitabet Hizmetleri Sınıfı
	5-14
	I.derece

II.derece

III.derece

IV.derece
	13-14

11-12

9-10

5-6-7-8

	G.Steno-Daktilo- Hizmetleri Sınıfı
	6-14
	I.derece

II.derece

III.derece

IV.derece
	14

12-13

12-11

6-7-8-9

	H.Yardımcı Mukayitlik Hizmetleri Sınıfı
	8-14
	I.derece

II.derece

III.derece

IV.derece
	14

12-13

10-11

8-9

	I.Telekomünikasyon Hizmetleri Sınıfı
	7-15
	I.derece

II.derece

III.derece

IV.derece
	14-15

12-13

11-12

7-8-9-10

	İ.Odacı Şöför Hizmetleri Sınıfı
	1-9
	I.Derece
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